


    

 

 

 
Типовой план (дорожная карта) 

первоочередных действий по созданию и функционированию Центров образования цифрового и гуманитарного профилей  

«Точка роста» на 2019-2022 годы в муниципальном образовании «Шарканский район» 

Количественные показатели. 

Число общеобразовательных организаций, обновивших материально-техническую базу для реализации основных и дополнительных общеобразо-

вательных программ цифрового, естественнонаучного и гуманитарного профилей, единиц нарастающим итогом к 2018 году 

2018 год – 3 организации 

2019 год – 3 организаций 

2020 год – 5 организаций 

2021 год – 7 организаций 

2022 год – 8 организаций 
Численность обучающихся, охваченных основными и дополнительными общеобразовательными программами цифрового, естественнонаучного и 

гуманитарного профилей, тыс. человек нарастающим итогом к 2018 году 

2018 год – 294 обучающихся  

2019 год – 380 обучающихся 

2020 год – 500 обучающихся 

2021 год – 1000 обучающихся 

2022 год – 1400 обучающихся 
 

 № Наименование результата, мероприя-

тия, контрольной точки     

Срок реализа-

ции 

Результат выполнения  Ответственный ис-

полнитель   

1 Создание рабочей группы по реализации 

национального проекта «Образование» в му-

ниципальном образовании 

До 20.03.19 г. Издано Распоряжение Администрации 25.02.2019 

г. «О создании рабочей группы по реализации ме-

роприятий национального проекта «Образование». 

Создана рабочая группа на уровне Управления об-

разования по реализации проекта «Современная 

Начальник управле-

ния образования. 

Туров Василий Ана-

толиевич 

Утвержден 

Постановлением Администрации 

муниципального образования 

«Шарканский район»  

от 18 июня 2019 № 467 



школа». 

2 Определение базовых образовательных орга-

низаций в муниципалитете для создания цен-

тров цифрового и гуманитарного профилей 

«Точки роста» (далее центр) 

до 01.03.2019 г.  Составлен перечень из 3-х образовательных орга-

низаций для создания центров «Точка роста» 

1. МБОУ «Шарканская СОШ» -2020 г. 

2. МБОУ «Сосновская СОШ» - 2021 г. 

3. МБОУ «Мишкинская СОШ» - 2021 г. 

Начальник управле-

ния образования. 

Туров Василий Ана-

толиевич 

3 Составление графика по запуску центров 

цифрового и гуманитарного профилей «Точки 

роста» в муниципальном образовании до 2022 

года. 

до 01.03.2019 г. Составлен график по запуску центров цифрового и 

гуманитарного профилей «Точки роста» в муници-

пальном образовании  

1. МБОУ «Шарканская СОШ» -2020 г. 

2. МБОУ «Сосновская СОШ» - 2021 г. 

3. МБОУ «Мишкинская СОШ» - 2021 г. 

Начальник управле-

ния образования. 

Туров Василий Ана-

толиевич 

4 Согласование муниципальной программы 

«Развитие образования» с бюджетном на те-

кущий год и прогнозом до 2022 года. 

декабрь 2019 г. 

декабрь 2020 г. 

 Согласована Муниципальная программа «Разви-

тие образования» с бюджетом на текущий год и 

прогнозом до 2022 года.  

Начальник управле-

ния образования. 

Туров Василий Ана-

толиевич. 

5 Проведение инвентаризации материально– 

технической базы в муниципальном образо-

вании по созданию центров «Точки роста».  

01.09.2019 г. 

01.09.2020 г. 

 

Составлен перечень работ по подготовке помеще-

ний в образовательных организациях для функци-

онирования центров «Точки роста» в муниципаль-

ном образовании.  

1. МБОУ «Шарканская СОШ» - 2019 г. 

2. МБОУ «Сосновская СОШ» -   2020 г. 

3. МБОУ «Мишкинская СОШ» - 2020 г. 

Руководители обра-

зовательный органи-

заций. (МБОУ 

«Шарканская 

СОШ», МБОУ 

«Сосновская СОШ», 

МБОУ «Мишкин-

ская СОШ») 

6 Определение штатной численности и форми-

рование штатного расписания для обеспече-

ния функционирования центров «Точка ро-

ста» 

01.09.2020 г. 

01.09.2021 г. 

Определена штатная численность для формирова-

ния штатного расписания для функционирования 

центров «Точки роста»,  

1. МБОУ «Шарканская СОШ» - 2020 г. 

2. МБОУ «Сосновская СОШ» -   2021 г. 

3. МБОУ «Мишкинская СОШ» - 2021 г. 

Руководители обра-

зовательный органи-

заций. (МБОУ 

«Шарканская 

СОШ», МБОУ 

«Сосновская СОШ», 

МБОУ «Мишкин-

ская СОШ») 

7 Составление проектно-сметной документации до 20.12.2019 г. Составлена проектно-сметная документация по Начальник управле-



по выполнению ремонтных работ образова-

тельных центров «Точки роста» в муници-

пальных образованиях республики. 

до 20.12.2020 г. выполнению ремонтных работ в образовательных 

центрах «Точки роста» в соответствии с брендбу-

ком, данные средства предусмотрены в бюджете 

муниципального образования до 2022 года. 

ния образования. 

Туров Василий Ана-

толиевич Руководи-

тели образователь-

ный организаций. 

(МБОУ «Шаркан-

ская СОШ», МБОУ 

«Сосновская СОШ», 

МБОУ «Мишкин-

ская СОШ») 

8 Заявка на закупку оборудования До 10.01.2020 г. 

До 10.01.2021 г. 

 Сделана заявка в МО и Н УР на поставку обору-

дования в образовательные центры «Точки роста».  

Начальник управле-

ния образования. 

Туров Василий Ана-

толиевич 

9 Обучение педагогических работников в рам-

ках обновлённых образовательных программ 

предметной области «Технология», программ 

цифрового, естественнонаучного и гумани-

тарного профилей в том числе с применением 

дистанционных технологий (в соответствии с 

графиком). 

01.08.2021 г. Определены педагогические работники для про-

хождения курсов повышения квалификации и пе-

реподготовки в рамках обновлённых образова-

тельных программ по предметной области «Техно-

логия», программ цифрового, естественнонаучного 

и гуманитарного профилей в том числе с примене-

нием дистанционных технологий. 

2121-2022 уч. год на базе МБОУ Шарканская 

СОШ: 

МБОУ Сосновская СОШ – 5 педагогов 

МБОУ Мишкинская СОШ – 5 педагогов 

МКОУ «Шарканская школа-интернат» - 10 педаго-

гов 

МБОУ ДО «Дом детского творчества» - 16 педаго-

гов» 

2022 – 2023 уч. год на базе МБОУ Мишкинская 

СОШ: 

МБОУ Порозовская СОШ – 6 педагогов 

МБОУ Карсашурская ООШ – 6 педагогов 

Руководители обра-

зовательный органи-

заций. (МБОУ 

«Шарканская 

СОШ», МБОУ 

«Сосновская СОШ», 

МБОУ «Мишкин-

ская СОШ») 



МБОУ Н-Киварская СОШ – 6 педагогов 

МБОУ Зюзинская СОШ – 6 педагогов 

2022 – 2023 уч. год на базе МБОУ Сосновская 

СОШ: 

МКОУ Петуневская СОШ – 6 педагогов 

МБОУ Быгинская СОШ – 6 педагогов 

МБОУ Мувырская СОШ – 6 педагогов 

МБОУ Ляльшурская СОШ – 6 педагогов 

МБОУ Вортчинская ООШ – 6 педагогов 

10 Разработка нормативной документации по де-

ятельности центра «Точки роста» в муници-

пальном образовании (в соответствии с гра-

фиком). 

До 01.07.2020 г. Разработаны: 

- положение о деятельности Центра; 

- назначены руководители Центров; 

- порядок решения вопросов материально-

технического и имущественного характера Центра; 

- функции Центра по обеспечению реализации ос-

новных и дополнительных общеобразовательных 

программ цифрового, естественнонаучного, техни-

ческого и гуманитарного профилей на территории 

муниципального района в рамках федерального 

проекта «Современная школа» национального про-

екта «Образование»; 

- план мероприятий по созданию и функциониро-

ванию Центра; 

- план учебно-воспитательных, внеурочных и со-

циокультурных мероприятий в Центре. 

Начальник управле-

ния образования. 

Туров Василий Ана-

толиевич 

11 Разработка учебного плана совместно с обра-

зовательными организациями осуществляю-

щих реализацию образовательных программ в 

центре «Точка роста» (в соответствии с гра-

фиком). 

До 01.09.2020 г. Изменены рабочие программ по Информатике, 

технологии, ОБЖ, физической культуре, програм-

мы дополнительного образования, внеурочной дея-

тельности образовательных учреждений района в 

соответствии с работой центров «Точка роста»  

Начальник управле-

ния образования. 

Туров Василий Ана-

толиевич; 

Руководители обра-

зовательный органи-

заций. (МБОУ 

«Шарканская 




